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Fra studie til arbejdsliv  
– sådan modtager du nyuddannede medarbejdere 

Målgruppe: Ledelse og HR Afdelinger 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Onboarding er efterhånden anvendt i de fleste virksomheder, men nyuddannede medarbejdere udgør en 

gruppe, man med fordel kan have mere fokus på for hurtigere at få glæde og gavn af deres kompetencer. 

De har simpelthen brug for mere hjælp til at blive integreret på arbejdspladsen. Fagligt såvel som socialt. 

Line Palle Andersen og Helle Bach Riis har via 23 interviews med nyuddannede undersøgt, hvordan 

kandidater oplever de første år på arbejdsmarkedet og samlet erfaringerne i bogen ”Fra studie til 

arbejdsliv”. Bogen inkluderer også den skandinaviske forskning på området. I dette foredrag fortæller Line 

Palle Andersen om hovedpointerne omkring overgangen fra studie til arbejdsliv og giver gode råd til ledere 

og HR-afdelinger om hvad de især skal være opmærksomme på blandt nyuddannede medarbejdere. 

Hvordan de kan imødekomme udfordringerne for dels at fastholde medarbejderne og så hurtigt som muligt 

at få glæde og gavn af deres viden, kompetencer og samarbejde. 

Varighed: ca. 30-45 minutter + spørgsmål 

Foredraget kan holdes både på dansk og engelsk. Deltagerne får en pdf af de anvendte slides. 

Honorar: Efter aftale 

Kontakt mig gerne for at høre nærmere.  
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